‘@ MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL BARRIO DEL CRISTO
PO ALDAIA-QUART DE POBLET

BOLSA DE TRABA]JO 2012

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS EN ORIE NTACION LABORAL,
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la contrataedos orientadores laborales, en
régimen de personal laboral temporal, para de&arrpfogramasde empleo (Planes
Integrales de empleo para perceptores de ayudzsahgpleo)y la creacién de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir de manera réapida y agipwtsto cuando éste pudiera quedar
vacante temporalmente a consecuencia de bajasiocias.

- Categoria Profesional: Dos Técnicos en orientaleiboral.

- Sistema selectivo: concurso de méritos.

- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Contratacion: laboral temporal 6 interino delgmeoma Motivat.

- Jornada: un orientador a jornada completa yaimntador a jornada parcial.

- Retribucién: segun convenio colectivo vigente gmrsonal laboral temporal de la
Mancomunidad.

BASE SEGUNDA.-FUNCIONES A DESEMPENAR

Realizacién de acciones de orientacién para la buseda de empleo mediante tutoria
individualizada (ti) en cualquiera de sus modalidads: ¢ entrevistas individuales Los
contenidos de las entrevistas individuales versamariuncion del perfil y requerimientos de la
persona demandante de empleo sobre: Blsqueda detigmpleo, desarrollo de los aspectos
personales para la ocupacion y Taller de entrevidila Técnico/a hara uso de los recursos
técnicos de estas acciones dependiendo de la peadargue atienda y ofreciendo solamente lo
que ambos consideren interesante para facilitanskrcion. El contenido fundamental de las
entrevistas consiste en la revision de logros apndes por la persona demandante,
potenciando sus recursos y construyendo propudstastividades para el futuro

Acciones grupales de orientacion Durante el desarrollo de la Tl se puede considera
conveniente que la persona demandante inicie algenastas actividades. Aunque la o el
técnico responsable de la TI tiene que realizaagdds entrevistas individuales, la persona
demandante se puede incorporar a acciones grupieitidas por diferentes técnicos/as cuando
asi lo decidan de comun acuerdo. Estas actividpdeden ser: - Desarrollo de Aspectos
Personales para la Ocupacion. Accion encaminadaid@iri sobre los aspectos personales que
facilitan la puesta en marcha y mantenimiento dividades en un proceso de insercion
profesional. - Grupos de busqueda de empleo. Aapi@nconfigura grupos de trabajo donde la
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persona demandante puede conocer los instrumeiattguyrir las habilidades necesarias que le
posibiliten realizar una busqueda de empleo dedarativa, organizada y planificada. - Taller

de entrevista. Accion dirigida a incrementar losammientos tedrico-practicos basicos y los

recursos personales de los demandantes de empéequeafronten la entrevista de trabajo con
mas posibilidades de éxito.

Clasificacién de las personas desempleadas y selénade participantese Registrar en una
Unica base de datos todos los registros de persdessmpleadas susceptibles de ser
beneficiarias del servicio de insercion laboral.Realizar entrevistas ocupacionales en
profundidad. ¢ Realizar acciones personalizadasromtacion profesional y de apoyo a la
insercion. « Elaborar un perfil de los niveles denpetencias personales, sociales y laborales de
cada uno de los participantes.

Prospeccion de empresas. Y captacion de ofertascontacto directo con empresas del
territorio. e+ BUsqueda y captacion de ofertas dgleo <« atender las ofertas de empleo
susceptibles de adaptarse a los beneficiarios rbgirggma ¢ identificacion de empresas que
potencialmente puedan estar mas interesadas entlatacion de beneficiarios del Plan.

Formacion basica y complementarias Disefio de acciones formativas para la mejordade
ocupabilidad (habilidades en la busqueda de empiahoracion del perfil personal y
profesional). « Valorar y potenciar las capacidagesonales de los beneficiarios: autoestima,
habilidades sociales, habilidades para el autodoigigpara la vida personal, habilidades para la
integracion social en la comunidad, formacion yeatacién laboral, habilidades laborales
especificas (préacticas prelaborales y perfil piofes).

Formacion y seguimiento (nivel laboral y familiar). ¢ Tutorias individuales en funcién del
grado de discapacidad o dependencia, si lo huljieriatipo de tarea a realizar en la empresa,
tutorias familiares.

Insercién y empleo con apoyoe Seguimiento personalizado de los beneficiatias su
insercidn, < supervision directa de los nivelesegerucion en el puesto de trabajo, < la
transmision de la cultura de empresa < integra@on los compafieros de trabajo. e
Intervencion en posibles desajustes. ¢« Asesoramigiih empresa contratante, y en especial a
los responsables directos del trabajador/a coraplisidad (si es el caso), sobre la integracion
fisica y social del trabajador/a.  ayuda a kidad empleadora en la tramitacion de la solicitud
de subvencion pertinente.

Elaboracion de la memoria justificativa del programe, evaluacion del programa,
conclusiones y propuestas de mejora.
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BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos que determina el art.eb@&statuto Basico del Empleado Publico, es
necesario también poseer los siguientes requisgjoscificos:

- Titulacion: Diplomatura en, relaciones laboralgsaduados sociales, trabajo social, ciencias
empresariales o licenciatura en psicologia, pedagogimilar...
- Figurar como demandante de empleo o de mejoeangéeo.

BASE CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el concurso de mégibesse desarrollard en dos partes:

FASE I: Valoracion de los méritos presentados s&j@iguiente baremo:

1°.- Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

Servicios prestados como orientador laboral enrprogs de empleo: se valorara a
razon de 0,20 puntos por mes de servicios prestgaimada completa.

Si los servicios se han prestado con una dedicg@drial la experiencia se computara
a la parte proporcional que corresponda a la jarmealizada.

2°.- Formacion (maximo 4 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cujeosadas y seminarios de

formacion y perfeccionamiento, siempre y cuandarest¢lacionados con el puesto de
trabajo a desempefar, y que hayan sido convocadesmologados por centro u

organismo oficial de formacion (Administracion Antomica, Diputaciones, FEMP,

organismos oficiales, universidades, etc.)

Hasta 24 horas: 0,10 puntos.

De 25 horas hasta 49 horas: 0,20 puntos.
De 50 horas hasta 74 horas: 0,30 puntos.
De 75 horas hasta 99 horas: 0,50 puntos.
De 100 horas hasta 199 horas: 0,75 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 puntos.

3°.- Conocimientos de valenciano.

Se valorard hasta un maximo de 1 punto, siempra@aeredite estar en posesion de
Certificado u Homologacion expedido por la Juntéficadora de Conocimientos del
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

-Conocimiento Grado Superior: 1 punto.
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-Conocimiento Grado Medio: 0,75 puntos.
-Conocimiento Grado Elemental: 0,50 puntos.
-Conocimiento Nivel Oral: 0,25 puntos.

FASE II: Entrevista Personal:

Aquellos aspirantes que hayan alcanzado una puétuadnima de 8 puntos en la Fase
I, seran convocados para la entrevista personataqaa una valoracibn maxima de 4
puntos. La entrevista serd realizada por el Tribuada objeto de apreciar los
conocimientos sobre las funciones a desarrollablyes los aspectos en los que el
Tribunal desee profundizar del curriculo del asptie. Tendra una duracion maxima de
15 minutos.

La puntuacion final sera la suma de las puntuasiam¢enidas en la fase | y Il por los
aspirantes que hayan completado ambas fases.

BASE QUINTA.- PLAZO PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PU BLICIDAD DEL
PROCESO.

Quienes deseen tomar parte de este proceso sejecibberan presentar la instancia,
debidamente cumplimentada, dirigidas a la Sra. |Aésa-Presidenta de esta Mancomunidad,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a pastidid de la publicacion del anuncio de la
convocatoria, que se realizara a través de banddcipal, publicacién en el Tablon de Edictos
de la Mancomunidad, informacion facilitada a lasramas de desarrollo local de Aldaia y Quart
de Poblet, en el Centro Barrio Empleo y en la pégimeb de la Mancomunidad.
(www.barriodelcristo.e¥.

Las instancias se deberan recoger y presentar@enélo Barrio Empleo de la Mancomunidad,
en horario de 12 a 14 horas, de lunes a viernes auaquiera de las formas admitidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Procedimiento Adstiativo Comun.

BASE SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR, LISTA PROVI SIONAL Y
DEFINITIVA.

La documentacién que acompafiard a las instancis se

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae con foto reciente

Original y copia compulsada de la Titulacién redpeer

Original y copia compulsada del certificado de wmépg prestados o contratos de
empresa como orientador laboral, donde figure leibnes realizadas, modalidad
contractual, tipo de jornada...

(el elNeolNe]
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o Original y copia compulsada de los certificadoplainas... de los cursos realizados
relacionados con el puesto de trabajo.

o Original y copia compulsada del certificado ofiail@ conocimientos en valenciano, si
se posee.

o Original y copia compulsada de la vida laboral alitada (como minimo de los
altimos 6 meses).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo &ztdal expedida por el Servef o
fotocopia de la tarjeta de mejora de empleo, ezasa.

Finalizado el plazo de presentacion de instansiagyublicara en el Tablon de Edictos de la
Mancomunidad, ldista provisional de admitidos y excluidos, resultado del baremdizado
de la Fase | en funcién a lo declarado por logasfss.

Ante la falta de documentos, se requerira al isgte para que en un plazo de 5 dias habiles,
subsane la falta o acomparie los documentos pressptiebiendo entregarlos en el Centro
Barrio Empleo de la Mancomunidad.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores,ubéicpra lalista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos dléamcomunidad, junto con la fecha, hora y
lugar de la entrevista.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador deberé responder, en todsoc¢ a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.. Estara compuesto por cinco mies)funcionarios de carrera o laborales fijos
de igual o superior categoria profesional objettad@mnvocatoria, designados por la Presidenta
de la Mancomunidad, de los cuales uno serd eldemsi (vocal de mayor edad) y otro el
Secretario del Tribunal (Que actuara con voz y\ain).

La designacién de los miembros del Tribunal inélgr de los respectivos suplentes.

La pertenencia a los tribunales u 6rganos de détesera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.

La composicion de los miembros del Tribunal serélipada en el Tablon de Edictos de la
Mancomunidad antes o durante el plazo de preséntdei instancias.

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El resultado de las pruebas selectivas se publwag Tablon de Edictos de la Mancomunidad,
bastando dicha exposicion como notificaciéon a tddeefectos.
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Los aspirantes seran convocados para la entrenstiamamiento Unico, siendo excluidos del
concurso quienes no comparezcan, salvo casos deafosyor debidamente justificados vy
apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requeritos/ds aspirantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/dsldeumento nacional de identidad.

BASE NOVENA.- CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluida la calificacion de la baremacion del emag, el Tribunal Calificador hara publica la
Bolsa de trabajo resultante en el Tablén de Edideos&a Mancomunidad, mediante una lista
ordenada de mayor a menor, con la puntuacion atargacada uno de los aspirantes admitidos,
que asi mismo elevara a conocimiento de la Presmgrara su resolucion, a efectos de la
futura contratacion de los candidatos por el orge@ ocupen en la lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento jeneddat Mancomunidad.

BASE DECINA. — CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

1.- La vigencia de la bolsa de trabajo sera ladgtiermine la Presidenta de la Mancomunidad.
La constitucion de esta Bolsa extinguird las Boldastrabajo anteriores existentes para la
misma categoria.

2.- Quedarén excluidos/as de la Bolsa de trabajorde permanente, salvo causa justificada:
a) Quienes no acepten una oferta de trabajo.
b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizeldnismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las presentes Bases seran de aplicacion a paltotigele su publicacion en el Tablén de
Edictos de la Mancomunidad y se podran consultda @&gina webvww.barriodelcristo.8s
en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad y €Peeltro Barrio Empleo.




